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Oggetto: Approvazione graduatorie PROVVIORIE  selezione personale  per lo svolgimento di 
mobilità di breve durata prevista dal PROGRAMMA ERASMUS+ VET 2025 - AZIONE KA122 Progetto  
“Cheese and Wine: Taste the Divine”  
 
Progetto: 2025-1-IT02-KA122-VET000383697 
ID: KA122-VET-FE106D63  
CUP: J84C25000720006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" 

e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento all'art. 

25 (Funzioni dei dirigenti);  

VISTO Il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante il "Testo Unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di 

ogni ordine e grado"; 

VISTO la Legge 15 marzo 1997, n. 59, ed in particolare l’art. 21, concernente 

l’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il DPR n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante "Disposizioni ordinamentali in materia 

di pubblica amministrazione" e, in particolare, l’art. 11 ("Codice unico di 

progetto degli investimenti pubblici"), commi 1 e 2-bis; 
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VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, "Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici" e s.m.i., con particolare riferimento 

agli obblighi di astensione in caso di conflitto di interessi; 

VISTA la Legge n. 107/2015 Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

VISTI il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), il Rapporto di  
Autovalutazione (RAV) e il Piano di Miglioramento (PdM) di questa  
 Istituzione Scolastica; 

VISTO Il programma Erasmus+ dell’Unione Europea per l’Istruzione, la Formazione, 

la Gioventù e lo Sport 2021-2027, approvato con il Regolamento UE N 

2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021; 

VISTO  il Regolamento (UE) n°2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

20 maggio 2021 che istituisce "Erasmus+": il programma dell'Unione per 

l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport e che abroga il regolamento 

(UE) n° 1288/2013; 

VISTA la Guida del Programma Erasmus+ 2025 definita dalla Commissione 
Europea e le disposizioni specifiche dettate per i progetti di mobilità a breve 
termine nell'ambito dell'Istruzione e Formazione Professionale (VET) — 
Azione Chiave 1 (KA122-VET) 

VISTA la candidatura al Programma ERASMUS+ AZIONE KA122-VET – Mobilità 
individuale ai fini dell’apprendimento – Ambito VET, presentata da questa 
Istituzione Scolastica all’Agenzia Nazionale 
Erasmus+ INAPP; 

VISTA la formale comunicazione di approvazione della candidatura e di 
assegnazione del relativo finanziamento da parte dell’Agenzia Nazionale 
Erasmus+ INAPP, nota Prot. n. 0010848 del 17/07/2025, avente ad oggetto: 
“Programma Erasmus+ KA122 Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento 
– Ambito VET”; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti del 09/09/2024 e del Consiglio d’Istituto 

del 18/09/2024, con le quali è stata approvata la presentazione delle 

candidature per l'accesso ai finanziamenti dei progetti europei; 

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026, approvato con 

delibera del Consiglio d'Istituto n. 26 del 02/02/2026; 

VISTO   il decreto dirigenziale prot. n. 13214 del 23/07/2025 di assunzione in 
bilancio del finanziamento del progetto “Cheese and Wine: Taste the 
Divine”, con codice identificativo 2025-1-IT01-KA122- 
VET-000342731 — CUP J84C25000720006 

VISTA l'avvenuta visita preparatoria alla mobilità di studenti e docenti effettuata dal 

12 al 15/05/2026 presso la scuola partner “Lycée des métiers Le Paraclet” di 

Quimper (Francia) e presso le aziende partner del territorio destinate ad 

ospitare gli studenti degli indirizzi Enogastronomico e Turistico per i percorsi 

per le competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO); 



VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 35 del 15/10/2025 e del Consiglio 

d’Istituto n. 3 del 15/10/2025, con le quali sono stati approvati i criteri 

generali per la selezione del personale docente e ATA partecipante alle 

mobilità nell'ambito del programma Erasmus+; 

VISTO l’Avviso di selezione interna prot. n. 13456 del 17/06/2026 per il 
reclutamento del personale interno (docente e ATA) da destinare alla 
mobilità di breve durata in Francia (Quimper), prevista indicativamente nel 
periodo dal 01 al 15 ottobre 2026; 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 14254 del 29/06/2026 di formale 
costituzione della Commissione di valutazione delle candidature del 
personale interno; 

VISTO  il verbale della Commissione giudicatrice prot. n. 14361 datato 01/07/2026, 
relativo alla valutazione dei titoli e dei requisiti dei candidati ed alla 
contestuale stesura delle relative graduatorie provvisorie; 

CONSIDERATO che nella tabella di valutazione dei titoli allegata al suddetto Avviso si rileva 
un mero errore materiale di trascrizione alla voce "Formazione personale 
all'estero", laddove viene indicato «10 punti per esperienza, fino a un 
massimo di 3 punti»; 

CONSTATATO che tale formulazione è palesemente incongruente e contraddittoria sotto il 
profilo logico-matematico rispetto all'impianto complessivo dei criteri 
deliberati, in quanto l'attribuzione di 10 punti per singolo titolo non può 
coesistere con un tetto massimo di 3 punti complessivi; 

CONSTATATO che la Commissione di valutazione ha correttamente interpretato l'effettiva 
volontà  degli Organi Collegiali, da intendersi quale attribuzione di "1 punto 
per ogni esperienza, fino a un massimo di 3 punti complessivi" o, in 
subordine, recepito l'allineamento matematico corretto a salvaguardia della 
trasparenza, procedendo alla corretta quantificazione del punteggio 
spettante ai candidati senza alterare l'esito sostanziale della selezione; 

RITENUTO pertanto necessario procedere alla formale approvazione e pubblicazione 
delle graduatorie provvisorie dei docenti e del personale ATA idonei alla 
mobilità di breve durata in oggetto,  

 
 

  
 

DECRETA 
 
Art. 1 – Approvazione e pubblicazione delle graduatorie provvisorie 

In conformità alle risultanze del verbale, prot. n. 14361 del 01/07/2026,  della Commissione 

giudicatrice, sono approvate e pubblicate in data odierna le graduatorie provvisorie del personale 

docente e del personale ATA finalizzate allo svolgimento delle mobilità di breve durata in Francia 

(Quimper), programmate per il periodo dal 1° al 15 ottobre 2026 nell'ambito del Progetto Erasmus+ 

VET “Cheese and Wine: Taste the Divine” (Codice: 2025-1-IT01-KA122-VET-000342731). 

 

 



Art. 2 – Termini e modalità per il ricorso 

Avverso le graduatorie provvisorie di cui all'art. 1 è ammesso formale reclamo scritto, debitamente 

motivato, indirizzato al Dirigente Scolastico, da trasmettere esclusivamente per via telematica 

all'indirizzo di posta elettronica istituzionale dell'Istituto: meis03300g@istruzione.it , entro e non 

oltre il termine perentorio di 7 (sette) giorni naturali e consecutivi dalla data di pubblicazione del 

presente provvedimento all'Albo Online. Decorso infruttuosamente tale termine o esaminati i 

reclami pervenuti, le graduatorie diverranno definitive. 

 

Art. 3 – Responsabile Unico del Progetto (RUP)  

Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici) ed in conformità 

al formale decreto di nomina prot. n. 13499 del 10/11/2025, il ruolo di Responsabile Unico del 

Progetto (RUP) è ricoperto dal Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Magaraci. 

 

Art. 4 – Trattamento dei dati personali  

I dati personali saranno oggetto di trattamento nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, così come 

modificato e integrato dal D.Lgs. n. 101/2018, nonché del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 

(GDPR). Il Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Magaraci. 

L’informativa completa sul trattamento dei dati è consultabile sul sito web istituzionale dell’Istituto 

al seguente link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/MEIS03300G. 

 

Art. 5 – Obblighi di pubblicità e trasparenza  

Ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di 

pubblicizzazione e trasparenza degli investimenti finanziati dal Programma Erasmus+, si dispone la 

pubblicazione del presente provvedimento nelle sezioni specifiche del sito web 

www.iisspugliatti.edu.it , all’albo online e  su Amministrazione trasparente, sotto le specifiche 

sezioni di riferimento (Bandi di Gara e Contratti > Atti di carattere generale riferiti a tutte le 

procedure > Progetti di investimento pubblico). 

 
 

 

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Maria Magaraci 

                                  (Firma Digitale) 
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